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Obiettivi

In occasione della Giornata internazionale della cura, I'Associazione delle Residenze per Anziani
dell’Alto Adige (ARpA) rivolge la propria attenzione al prezioso lavoro del personale dell’assistenza.
Quello della cura e un lavoro complesso e di responsabilita, che richiede un alto livello di
professionalita e competenza interrelazionale. Proprio per tale ragione, la Giornata della cura
rappresenta |'occasione giusta per rivolgere un sentito ringraziamento a questa categoria
professionale per I'impegno lavorativo di tutti i giorni.

L’Associazione mira, inoltre, a sensibilizzare la popolazione su tematiche come anzianita e cura e
richiamare l'attenzione sul valore delle professioni assistenziali, conquistando anche i giovani e

convincendoli del valore di tale tipo di attivita assistenziale.

Iniziativa
La Giornata internazionale della cura viene festeggiata annualmente in tutti i paesi il 12 maggio,
giorno del compleanno di Florence Nightingale, la fondatrice dell’assistenza infermieristica moderna.
Quest’anno la Giornata internazionale della cura viene dedicata dall’Associazione delle Residenze per
Anziani dell’Alto Adige (ARpA) al tema del reclutamento di personale specializzato. All'insegna del
motto “Cura — per tutti oggi e domanil”, I’Associazione invita i rappresentanti dei media a fornire
contenuti e temi che possano essere di interesse generale e che possano portare ad una

sensibilizzazione dell’opinione pubblica sul tema dell’assistenza.

Circa 5000 collaboratori forniscono nelle Residenze per anziani altoatesine cura ed assistenza con
professionalita ed impegno. 365 giorni I'anno, 24 ore al giorno, & garantita, nelle diverse strutture,
I'assistenza residenziale agli anziani. Questo lavoro e insostituibile e al contempo offre ad

innumerevoli collaboratori una significativa ed importante opportunita professionale.

La nostra societa, infatti, invecchia. Sempre meno giovani si confrontano con un numero sempre pil
crescente di anziani — e cosi anche un numero sempre maggiore di persone che necessitano di cura
ed assistenza. E cosi anche la richiesta di cure professionali aumenta.

Per poter coprire i fabbisogni assistenziali anche in futuro, le residenze per anziani devono essere

sempre piu percepite come datori di lavoro in grado di offrire significative opportunita di impiego.
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Si rende poi necessaria una consapevolezza maggiore dell’opinione pubblica relativa al tema della

cura, cosi come una reputazione sociale migliore delle professioni assistenziali.

E quindi necessario preparare il terreno in modo che, anche nei prossimi anni, sia possibile una vita

dignitosa in eta avanzata, grazie al lavoro del personale assistenziale.

E per essere preparati alle sfide future dell’assistenza agli anziani, I’Associazione ARpA — in
collaborazione con I'IPL (Istituto Promozione Lavoratori) e con la Ripartizione Politiche Sociali — ha
promosso l'indagine “Condizioni di lavoro per un’assistenza orientata al futuro nelle residenze per
anziani altoatesine”. Obiettivo dello studio e stato, attraverso strumenti di indagine qualitativi e
quantitativi, quello di analizzare i fattori di carico per i dipendenti dei reparti della cura, assistenza ed
accompagnamento e, al tempo stesso, creare una base di conoscenze per fornire strumenti utili a
ridurre i carichi del personale assistenziale.

Lo studio e ora concluso e fornisce conoscenze importanti sulla salute psicosociale dei collaboratori
assistenziali. Adesso é il tempo, assieme ai partner di sistema e ai rappresentanti dei lavoratori, di
mostrare gli ambiti che necessitano di intervento ed adottare misure concrete per il miglioramento
delle condizioni lavorative. Soltanto un’accurata analisi della situazione attuale consente, infatti, una

visione realistica del futuro e puo fornire importanti spunti per I'adozione di misure concrete.

Ulteriori azioni, che I’Associazione ha intrapreso per contrastare la sempre maggiore carenza di

personale qualificato nell’assistenza residenziale agli anziani, includono:

- la campagna pubblicitaria “Infermieri”: fondatori di questo progetto, accanto all’ARpA, sono
|’Ufficio Ordinamento sanitario della Provincia Autonoma di Bolzano, I’Azienda Sanitaria dell’Alto
Adige, la Scuola Superiore Provinciale di Sanita Claudiana cosi come la Federazione Nazionale
Collegi Infermieri IPASVI.

la “formazione duale” (specializzazione professionale)
il progetto “Incontri tra giovani e anziani — Estate diversamente nuova”. La Fondazione Cassa di
Risparmio, in collaborazione con I’ARpA, I’Associazione “Sudtiroler Jugendring” e I’ACLI - Abitare
nella terza eta, propone fino a 100 stage estivi per giovani presso le Residenze per anziani
altoatesine.

I'iniziativa “Reinserirsi nel mondo del lavoro”.
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