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Pmk/mm unk ¢ arriv .zm un
po’ di omy.nn «Nelle ultime
settimane ¢'era grande preoceu
pazione per le scorte di protezio
ni individuali per il personale.
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tura, .zbbunmmcsso inatto tut
te le misure necessarie, la perso
na ¢ seguita dal nostro medico
di riferimento». Di Fede ieri é
stata pero raggiunta da un’altra

BENBRARARNAST Sans A3 'I\l PJitarc. »Ma
come chiarisce il direttore sani-
tario Rupert Waldner, a Villa
Melitta, dove assieme all’ Azien
da sanitaria si sono approntati
25 letti per ospitare pazienti Co

PCT OTganizzare, pex Coor
duurc abbiamo ancora sem pre
problemi con il materiale. E arri-
vato, graziea Protezione civilee
Provincia, ma gualoosa non fun-
ziona. Non sappiamo esatta-

che abbiamo dovuto spegnere
tutto, per i nostri anziani ¢ diffi -
cile. A loro va il nostro primo
pensiero. Anche guello dei no-
stri collaboratori che, Jo voglio
ribadire, sono spettacolari».

Badanti, famiglie bolzanine in grossissime difficolta

BOLZANO. «Riceviamo molte ri-
chieste di aiuto sia da parte delle
badanti, preoccupate per i conta-
gi e le tutele salariali, sia dalle fa-
miglie che non sanno come com-
portarsi in questa situazione di
estrema difficolta». Lo racconta
il presidente dell’Associazione
Alzheimer, Ulrich Seitz. Con le
forti limitazioni agli spostamenti
iproblemi, dai piis banalicomela
possibilita per Je badanti dianda-
rea fare la spesa, ai piis seri come
gli spostamenti, sono venuti al
pettine. E poi ci sono badanti che
non lavorano piis, perché hanno
il timore di infettare o di farsi in-
fettare. Alcune sono addirittura

tornate nei loro paesi di origine,

nel timore di non potervisi piii re-
care per lungo tempo.
«Questi lavoratori rischiano
di essere tra i piis penalizzati».
Cassa integrazione in deroga e
fondo di integrazione salariale?
«Non sono previsti». Se il rap-
portodilavoro domestico preve-
delaconvivenza, «sia il datoredi
lavoro che il lavoratore devono
avere il buon senso di attenersi al-
le regole dettate dal governo per
il rispetto dituttii presentiin ca-
sa». Questo significa «che si de-
ve evitare in ogni modo di uscire
dicasa». Ad ogni modo, «il dato-
re di lavoro non pud impedire al
lavoratore di uscire, poiché né il
datore di lavoro né il lavoratore

puo limitare la liberta dell’al-

tro». S¢ non si ¢ d’accordo su _

scelte o abitudini, per non ri-
schiare il contagio Seitz consiglia
diinterrompereil rapportodila-
voro per giusta causa (o consiglia-
re alla badante di mettersi in fe-
rie), «con evidenti problemi pe-
roa coprire I'assistenza per lefa-
mlglxe»

Proprio in questo periodo
estremamente difficile per l'inte-
ra collettivita, I’ Asaa vuole soste-
nere ancor pii le famiglie con pa-
zienti affetti da demenza, anche
per colmare il vuoto di informa-
zione nel quale devono vivere.
Asaa informa pertanto che esten-
de il proprio servizio di telefon%

_AJ

+Ulrich Seitz, ASAA

amico attraverso il numero ver-

de perché il telefono nella sede i

Bolzano, al momento, non




