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ALTEN- UND PFLEGEHEIM ST. ANNA

36-Stunden-Woche im Pflegebereich

Ab Janner 2026 wird im Pfle-
ge- und Sozialbereich in Siid-
tirol die 36-Stunden-Woche
eingefiihrt. Endlich, heiBt es von Sei-
ten der Gewerkschaften. Etwas an-
ders sehen es viele Arbeitgeber, dar-
unter auch wir hier im Traminer
Altenheim. Auf alle Fille gilt es, sich
eiligst auf die neue Situation vorzu-
bereiten.

Festgeschrieben wurde die Reduzierung
und Neufestlegung der Arbeitszeit im Kol-
lektivvertrag fiir das Soziale am 9. Septem-
ber. Der Verwaltungsrat des Altenheims
hat diesen Ende September zur Kenntnis
genommern. ‘

Die neue Arbeitszeitregelung gilt fiir eini-
ge, festgelegte Berufsbilder, wihrend fiir
andere die 38-Stunden-Woche beibehal-
ten bleibt. In Kraft treten wird sie ab Jan-
ner 2026.

Der neue Kollektivvertrag enthilt daneben
auch noch einige weitere wirtschaftliche
Besserstellungen, die bereits ab Oktober
oder auch riickwirkend ab Janner 2025
Anwendung finden.

Im Altenheim wurde bei einem Mitarbei-
ter-Info-Abend am vergangenen Montag
im Detail iiber den neuen Vertrag infor-
miert.

Von der Reduzierung der Arbeitszeit sind
hier ganze 37 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter betroffen. Darunter 10 Sozialbe-
treuerInnen oder AltenpflegerInnen, 8
KrankenpflegerInnen, 18 PflegehelferIn-
nen und 1 Physiotherapeut.
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37 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Pflege fallen in die neue Regelung zur

Reduzierung oder Neufestlegung der Arbeitszeit.

Die verbleibende Zeit bis Jdnner 2026 erfordert auch von unserem Altenheim eine gut
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durchdachte Reorganisation der Dienstpldne und gegebenenfalls auch der Arbeitszei-

ten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Rund zwei Drittel von ihnen arbeiten in
Teilzeit. Viele von ihnen kénnten sich da-
fiir entscheiden, ihre bisherige Wochenar-
beitszeit beizubehalten. Und dafiir ent-
sprechend mehr zu verdienen. Das kénnte
die Personalplanung fiir das kommende

Jahr etwas erleichtern. Uber kurz oder
lang wird es im Pflegebereich aber den-
noch mehr Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter brauchen. Die gebotenen Bedingun-
gen diirften hier mittlerweile recht
attraktiv sein.



